Ten formularz (wersja doc. do edycji) udostępniamy, żebyś mógł/mogła przygotować zgłoszenie, zanim zaczniesz wypełniać formularz online, dostępny do linkiem: https://akademiaprb.org.pl/formularz
Żeby wziąć udział w rekrutacji do Akademii PRB konieczne jest wypełnienie formularza online, zgłoszenia wysłane mailem, nie będą brane pod uwagę.

[Strona 1]
Formularz rekrutacyjny do Akademii Programu Rozwoju Bibliotek
Odpowiedzi, których udzielisz na pytania w dalszej części formularza mają nam pomóc w znalezieniu bibliotekarek i bibliotekarzy, którzy chcą wziąć udział w Akademii, są gotowi zaangażować się w proces rozwoju zawodowego i osobistego, który zaproponujemy i są w takim momencie swojej drogi zawodowej, w którym udział w Akademii będzie dla nich dobrym doświadczeniem.
* pola obowiązkowe
Dane kontaktowe
	Imię i nazwisko*



	Email*



	Telefon*



	Nazwa biblioteki, w której pracujesz*



Czy biblioteka, w której pracujesz znajduje się w miejscowości do 50 tysięcy mieszkańców?*
Liczbę mieszkańców możesz sprawdzić tutaj.
· Tak
· Nie
Czy biblioteka, w której pracujesz, jest biblioteką publiczną?*
· Tak
· Nie
Czy biblioteka, w której pracujesz brała udział w poprzednich rundach PRB?*
· Tak
Runda 1	Runda 2	Runda 3	Runda 4	Runda 5
· Nie
Czy brałaś/brałeś udział w poprzednich rundach PRB?*
· Tak
Runda 1	Runda 2	Runda 3	Runda 4	Runda 5
· Nie

[Strona 2]
Odpowiedzi, których udzielisz na pytania w dalszej części formularza mają nam pomóc w znalezieniu bibliotekarek i bibliotekarzy, którzy chcą wziąć udział w Akademii, są gotowi zaangażować się w proces rozwoju zawodowego i osobistego, który zaproponujemy i są w takim momencie swojej drogi zawodowej, w którym udział w Akademii będzie dla nich dobrym doświadczeniem.
Do Akademii PRB nie rekrutujemy bibliotek, ale osoby pracujące w bibliotece i mające kontakt z użytkownikami. To świadoma decyzja. Proces rekrutacji nie jest konkursem. Nie szukamy najlepszych bibliotekarek i bibliotekarzy w Polsce. Możesz odetchnąć! Oferta Akademii PRB nie odpowie też na potrzeby wszystkich osób pracujących w bibliotekach. Chcemy wybrać takie osoby, które będą się czuły w Akademii i w grupie pozostałych uczestników dobrze i na swoim miejscu.
Liczymy na szczere odpowiedzi, które pozwolą nam bliżej Cię poznać, zrozumieć Twoją sytuację zawodową, Twoje aspiracje i motywacje.

[Strona 3]
Opowiedz o sobie, to co chcesz*
1000 znaków 
	[1000 znaków ze spacjami]










[Strona 4]
Wyobraź sobie, że przed chwilą dowiedziałeś/łaś się, że jest pomysł o budowie w ogrodzie na tyłach biblioteki piaskownicy. Macie budżet na materiały, ale na wykonawców już nie. Co robisz?*
800 znaków
	[800 znaków ze spacjami]











[Strona 5]
Opowiedz krótko:
Jak sobie radzisz z rzeczami, których bardzo nie lubisz robić?*
400 znaków
	[400 znaków ze spacjami]







O sytuacji, w której wsparłaś/wsparłeś zespół lub członka swojego zespołu*
400 znaków
	[400 znaków ze spacjami]







W której musiałaś/musiałeś improwizować*
400 znaków
	[400 znaków ze spacjami]







O ważnej decyzji, którą musiałaś/musiałeś ostatnio podjąć*
400 znaków
	[400 znaków ze spacjami]









[Strona 6]
Kiedy myślisz o swojej przyszłości zawodowej, co chciałabyś/chciałabyś robić za 5, a co za 10 lat?*
800 znaków
	[800 znaków ze spacjami]









[Strona 7]
Co dla Ciebie oznacza rozwój osobisty? Z czym Ci się kojarzy?*
500 znaków
	[500 znaków ze spacjami]









[Strona 8]
Co chciałabyś/chciałbyś zmienić (a może już działasz na rzecz zmiany) w swojej społeczności lub w sposobie funkcjonowania zespołu biblioteki?*
800 znaków
	[800 znaków ze spacjami]












[Strona 9]
Wybierz elementy, które są dla Ciebie najciekawsze w ofercie Akademii?*
[Wybierz maksymalnie 5 odpowiedzi z poniższej listy]
· Test Gallupa czyli możliwość poznania swoich talentów - wrodzonych predyspozycji do osiągnięcia mistrzostwa w określonym obszarze

· Omówienie wyników testu z certyfikowanym coachem – osobą, która pomoże ci wyciągnąć najciekawsze informacje z wyników testu i zobaczyć obszary do rozwoju, w których będziesz mieć najwięcej satysfakcji

· Możliwość zdobycia kompetencji w nowym, interesującym Cię obszarze, dzięki czemu będziesz mógł/mogła wyspecjalizować się i zaoferować coś nowego osobom korzystającym z biblioteki

· Możliwość szybkiego wykorzystania zdobytych kompetencji w działaniu, we współpracy z innymi osobami z zespołu biblioteki

· Podniesienie kompetencji z zakresu zarządzania czasem, skupianiu się na celu, pracy z ograniczeniami i realizacji planów

· Podniesienie kompetencji w zakresie komunikacji aktywnego słuchania, rozumienia perspektywy innych osób, współpracy, pracy w zespole, motywowania, wspierania współpracowników

· Możliwość pozyskania dofinansowania na nowe działania dla społeczności lub zespołu biblioteki

· Możliwość spotkania osób pracujących w innych bibliotekach i wymiany doświadczeń

· Możliwość nawiązania nowych relacji zawodowych

· Okazja do poświęcenia czasu sobie, skupienia się na tym, co dla Ciebie ważne, inwestycji we własny rozwój

· Możliwość zdobycia kompetencji z zakresu efektywnego odpoczywania i przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu oraz ich trenowania

· Okazja do korzystania ze wsparcia grupy osób, które mają podobne potrzeby i cele

· Możliwość pracy 1:1 z coachem/mentorem

· Okazja do spotkań na żywo, oderwania się od codziennych obowiązków, spojrzenia na siebie i swoją pracę z dystansu

Uzasadnij swój wybór*
400 znaków

	[800 znaków ze spacjami]






[Strona 10]
Referencje
Kto dobrze zna sposób w jaki pracujesz/współpracujesz? Kogo możemy zapytać o Twoje doświadczenie zawodowe i współpracę z Tobą?
OSOBA 1.
	Imię i Nazwisko*



	Funkcja*



	Nazwa instytucji, z którą ta osoba jest związana*



	Email*



	Telefon*



OSOBA 2. 
	Imię i Nazwisko*



	Funkcja*



	Nazwa instytucji, z którą ta osoba jest związana*



	Email*



	Telefon*



[Strona 11]
Dane siedziby głównej, biblioteki w której pracujesz (Potrzebne do sporządzenia umowy)
	Adres siedziby* 



	Kod pocztowy*



	Miejscowość* 



	Gmina* 



	Nr rejestru kultury* 



	Wybierz województwo 



	Telefon biblioteki* 



	Telefon komórkowy biblioteki 



	Adres email biblioteki* 



	NIP* 



	Nr konta bankowego do przekazania dotacji* 



	Nazwa banku* 



	Strona internetowa 



	Media społecznościowe




Czy biblioteka działa w strukturze innej instytucji?
· Tak
· Nie

[Strona 12]
DANE OSOBY REPREZENTUJĄCEJ BIBLIOTEKĘ (POTRZEBNE DO SPORZĄDZENIA UMOWY)
	Imię i nazwisko osoby zarządzającej biblioteką* 



	Stanowisko* 



	Email* 



	Telefon*



	Telefon komórkowy



[Strona 13]
Czy pracujesz w siedzibie głównej biblioteki?
· Tak
· Nie

[Strona 14]
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych podanych w formularzu w celu rekrutacji do Akademii PRB*
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, że: Administratorem danych osobowych zawartych w niniejszym Formularzu jest Fundacja Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego (FRSI) z siedzibą w Warszawie (00-359), przy ul. Kopernika 17. Dane przetwarzane będą w celach związanych z realizacją Akademii Programu Rozwoju Bibliotek w tym jej ewaluacją oraz w związku z realizacją innych projektów FRSI. Każda osoba, której dane osobowe przetwarza Administrator, ma prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania. Podanie danych jest dobrowolne. Dane przetwarzane są w celu wykonania umowy.
· Tak
· Nie
Wyrażam zgodę na otrzymywanie informacji o działaniach Fundacji Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego skierowanych do bibliotek, bibliotekarek i bibliotekarzy.
· Tak
· Nie
[Strona 15]
To już wszystkie pytania, które chciałyśmy Ci zadać. Przed kliknięciem „Wyślij” upewnij się, że wszystkie informacje podane w formularzu zgłoszeniowym są poprawne i ostateczne. 


